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Индивидуальный план развития (ИПР)

	Персональная информация

	ФИО 
	

	Должность
	

	Подразделение
	

	Период ИПР
	2026 – 2028 гг.



	Планирование карьеры 

	Ваши карьерные ожидания (1-3 года)
	



	[bookmark: _GoBack]Планирование развития 

	Личностно-деловые компетенции, которые необходимо развивать
	Цель развития/
Ожидаемый результат
	70% Обучение на практике (Какие действия позволят Вам в развитии данной компетенции)
	20% Обучение через других (Кто может мне помочь в развитии данной компетенции)
	10% Формальное / теоретическое обучение (какие ПК, семинары помогут мне в развитии данной компетенции)
	Статус выполнения ИПР (%)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Профессиональные навыки и знания, которые необходимо развивать
	Цель развития/ Ожидаемый результат
	70% Обучение на практике (Какие действия позволят Вам в развитии данной компетенции)
	20% Обучение через других (Кто может мне помочь в развитии данной компетенции)
	10% Формальное / теоретическое обучение (какие ПК, семинары помогут мне в развитии данной компетенции)
	Статус выполнения ИПР (%)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	Оценка результативности исполнения Индивидуального плана развития за год:

	Статус выполнения ИПР (%)
	Комментарий работника:

	
	Комментарий руководителя:



