(разовая надбавка для категории НТР,  

 АУП, ПОП, УВП)
Ректору (проректору, директору)

ФИО

Представление

                                             Иванову Ивану Ивановичу



                (ФИО работника)

 должности НТР, АУП, ПОП, УВП) отделения (наименование отделения, именного НОЦ)   Школы (наименование школы)                 

                                  (наименование должности, подразделения) 
1,0  ставки (часть занимаемой ставки),основное место работы (внутр. или внешнее совм.),

                                                       (осн.м.р., вн.совм., в/в совм.)
 установить надбавку за интенсивность труда (в период с 01.06.2018 г. по 27.06.2018 г. наименование выполняемых работ…..)  в июне 2018 года в  размере 10 000 руб. (без/ с РК).  

  Ранее установленную______________________________________

(наименование надбавки или доплаты)

в размере                руб. в месяц (без/с учетом РК) сохранить.

Согласен с содержанием, объемом, сроком выполнения работы и размером надбавки.

Работник __________/__________________/

«_____»_____________ ________г.

Руководитель структурного подразделения: 


И.О.Ф.
Согласовано:

ПФО: 








И.О.Ф.



ОК:








И.О.Ф.

Примечание:  
*Ранее установленные надбавки и доплаты, при условии их сохранения,  отражаются в представлении с полной их расшифровкой. Если ранее установленных надбавок и доплат нет, то данная строка удаляется из текста.


Вместо фразы «Руководитель структурного подразделения» писать наименование должности руководителя. 

Подпись, дата и фамилия, визирующих представление  - обязательно.

Фразу «Руководитель структурного подразделения»  и другое лишнее - удалять. 

