Ректору 

Чубику П.С.
Представление 



                (ФИО работника)

_____________________________________________________________________________

                                  (наименование должности, подразделения)

 __________ ставки _______________________________________








(осн.м.р., вн.совм., в/в совм.)

 поручить исполнение обязанностей руководителя (отделения (научно-образовательного центра)) _____________________________________________________________________
                                               (наименование отделения (НОЦ), школы)

с _______________ 20___ г.  по  _______________ 20___ г.  до проведения выборов в установленном порядке и установить доплату за исполнение обязанностей (отделения (научно-образовательного центра)) ______________________________________________
                           ( наименование кафедры института,)

 с ___________ 20___ г. по  _________ 20___ г.    в размере ______ руб. в месяц (без/с РК).

Выплата надбавки за выполнение заданий по развитию университета  (Программы повышения конкурентоспособности ТПУ) осуществляется в соответствии с Порядком установления стимулирующих надбавок руководителям структурных подразделений на основании плана-графика.
 Ранее установленную______________________________________

(наименование надбавки или доплаты)

в размере                руб. в месяц (без/с учетом РК) сохранить.

Работник согласен с содержанием, объемом, сроком выполнения дополнительной работы и размером доплаты по должности руководителя ___________________________________,

( наименование отделения (НОЦ), школы)

в т.ч. в части обеспечения качественного выполнения обязанностей, с соблюдением установленных нормативными актами и Уставом ТПУ требований, и мероприятий программы повышения конкурентноспособности ТПУ. 
С должностной инструкцией руководителя (отделения, НОЦ) ознакомлен.
Невыполнение плана-графика является основанием для привлечения к дисциплинарной ответственности в установленном порядке.
Ратотник __________/__________________/

«_____»_____________ ________г.

Директор: 


                                                           И.О.Ф.
Согласовано:

Начальник управления

по работе с персоналом





Н.В. Прощаева
ПФО: 








И.О.Ф.



ОК:








И.О.Ф.

Примечание:  

*Ранее установленные надбавки и доплаты, при условии их сохранения,  отражаются в представлении с полной их расшифровкой. Если ранее установленных надбавок и доплат нет, то данная строка удаляется из текста.

