Врио ректора (проректору, директору)

ФИО
Представление

____________________________________________________________________________



                (ФИО работника)

_____________________________________________________________________________

                                  (наименование должности, подразделения)

_______ ставки ______________________________________,

                                                       (осн.м.р., вн.совм., в/в совм.)

 Установить надбавку за интенсивность труда, связанную с достижением показателей (критериев) результативности
с _______________ 20___ г.  по ____________________ 20 ____ г.   в размере ___________ руб. в месяц (без/ с РК).  
Источник финансирования: ________________________________________________

Руководитель структурного подразделения: 


И.О.Ф.

Согласен с содержанием, объемом, сроками достижения показателей (критериев) результативности и размером надбавки.

Работник __________/__________________/

«_____»_____________ ________г.

Согласовано:

Руководитель проекта 
(в случае согласования средств выплат за счет проектов)
И.О.Ф.
ПФО: 








И.О.Ф.



ОК:








И.О.Ф.

Примечание:  

Надбавка с формулировкой: за интенсивность труда, связанную с достижением показателей (критериев) результативности устанавливается за выполнение плана работы структурного подразделения на установленный срок (не более 1 надбавки в период). 

Для работников управления по финансово-экономической деятельности дополнительно в согласовании указать визу:

Начальник УФЭД 






Э.Л.Моисеенко

Вместо фразы «Руководитель структурного подразделения» писать наименование должности руководителя. 

Подпись, дата и фамилия, визирующих представление  - обязательно.

Фразу «Руководитель структурного подразделения»  и другое лишнее - удалять. 

