НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ
ТОМСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ К ПРИСВОЕНИЮ
почетного звания

«Почетный работник сферы образования Российской Федерации»
1. Ф.И.О. представляемого к награждению 
	


2. Должность, подразделение
	


3. Какими наградами награжден(а) 

	


4. Дата рождения ______________________

5. Общий стаж работы___________________

6. Стаж работы в ТПУ __________________

7. Краткая характеристика награждаемого*
Указать значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного процесса в свете современных достижений науки, техники и культуры, обеспечении единства обучения и воспитания, формировании интеллектуального, культурного и нравственного развития личности; внедрение в образовательный процесс форм и методов организации и проведения занятий, контроля знаний и новых технологий; успехи в практической подготовке студентов, аспирантов и слушателей, руководство научно-исследовательской и проектно-конструкторской деятельностью обучающихся; достижения в исследованиях по актуальным проблемам фундаментальных, поисковых, прикладных наук, в том числе по проблемам образования; достижения в региональных, федеральных, международных образовательных и научно-технических проектах; успехи в разработке учебной литературы и производстве учебно-наглядных пособий и оборудования; заслуги в подготовке научно-педагогических кадров, переподготовке и повышении квалификации специалистов системы высшего профессионального образования; успехи в организации финансово-хозяйственной деятельности, развитии и укреплении материально-технической базы университета; многолетний добросовестный труд в системе высшего профессионального образования.


Руководитель структурного 

подразделения


И.О. Фамилия 

И.О. Фамилия 

(3822) 00 00 00 

* Почетное звание «Почетный работник сферы образования РФ» присваивается сотрудникам, имеющим стаж работы в ТПУ не менее 15 лет, награжденным Почетной грамотой Минобрнауки РФ (не ранее, чем через 2 года после получения Почетной грамоты). Другие требования: отсутствие неснятой или непогашенной судимости; отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания.
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