Дополнительное соглашение

к трудовому договору № 000/0 от 00.00.0000
Работнику:

______________________________________________________________________

(ФИО работника)
______________________________________________________________________

(наименование должности, подразделения)

_______ ставки ________________________________________________________,

(осн.м.р., вн. совм., в/в совм.)

установить надбавку за интенсивность труда при выполнении особо важных, сложных и срочных работ (указать наименование выполняемых работ) с «____»__________ 20__ г. по «____»__________ 20__ г. в размере _________ рублей в месяц (без/ с учетом РК).  

Источник финансирования: _____________________________________________
Условия Трудового договора, не затронутые настоящим Дополнительным соглашением, остаются неизменными. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а Работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом Работника в письменной форме не позднее чем за 3 (три) рабочих дня.

Работодатель:

Проректор /Директор школы

   



         И.О. Фамилия

Руководитель структурного подразделения: 


         И.О. Фамилия
Согласен с содержанием, объемом, сроком выполнения работы и размером надбавки.

Работник  









И.О. Фамилия
 








      «____» ______ 20 __ г.
Согласовано:
Руководитель проекта 

(в случае согласования средств выплат за счет проектов)


ФИО
Специалист ПЭО









ФИО 


«____» ______ 20 __ г.
Специалист ОК









ФИО
«____» ______ 20 __ г.
Примечание:  

Вместо фразы «Руководитель структурного подразделения» писать наименование должности руководителя. 

Подпись, дата и фамилия, визирующих представление - обязательно.

Фразу «Руководитель структурного подразделения» и другое лишнее - удалять. 
