Служебная записка на изменение штатного расписания
1. Исключить (при необходимости*)

	№
	Дата вывода
	Подразделение
	Должность 
	ПКГ
	Тип персонала
	Оклад без РК
	Кол-во шт. ед.
	Направление деятельности

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	


2. Вывести
	№
	Дата вывода
	Подразделение
	Должность 
	ПКГ
	Тип персонала
	Оклад без РК
	Кол-во шт. ед.
	Направление деятельности

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	


3. Ввести
	№
	Дата ввода
	Дата ограничения по вводу
по … (включит-но)
	Подразделение
	Должность 
	ПКГ
	Тип персонала
	Оклад без РК
	Кол-во шт. ед.
	Направление деятельности

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	


Примечание:

Размер надбавочного фонда, вводимого/выводимого согласно штатному изменению, обоснование изменения, другое (дополнительно указывается информация, которую необходимо учесть при проведении процедуры изменения ШР): 

	


	
	Подписанты в СОУД при ВЫВЕДЕНИИ/ВВОДЕ СТАВОК:

	1
	Руководитель Темы/Проекта/Договора/структурного подразделения

	2*
	Работник ООТ при наличии вредных условий труда

	2
	Куратор ПЭО

	3
	Начальник ОК

	4
	Заместитель проректора по ФЭД

	5
	Руководитель начальник управления/директор школы


	
	Подписанты в СОУД при ИСКЛЮЧЕНИИ СТАВОК:

	1
	Руководитель Темы/Проекта/Договора/структурного подразделения

	2*
	Работник ООТ при наличии вредных условий труда

	2
	Куратор ПЭО

	3
	Начальник ОК

	4
	Председатель первичной профсоюзной организации (при процедуре исключения)

	5
	Заместитель проректора по ФЭД

	6
	Руководитель начальник управления/директор школы


