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Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования 
«Национальный исследовательский Томский политехнический университет» (ТПУ)

07 ФЕВ 2023
Об утверждении Основных принципов 
награждения и поощрения сотрудников

ПРИКАЗ

В связи с актуализацией правил 
сотрудников п р и к а з ы в а ю :

и принципов награждения

1. Утвердить Основные принципы награждения и поощрения сотрудников.
2. Руководителям структурных подразделений, директорам школ, 

Кадровой аттестационной комиссии Ученого совета. Ученому совету. 
Управлению по работе с персоналом руководствоваться утверждаемыми 
Основными принципами награждения и поощрения сотрудников.

3. Начальнику отдела делопроизводства (Ильиных Е.В.) довести настоящий 

приказ до сведения руководителей структурных подразделений ТПУ.
4. Приказы от 12.04.2021 № 102-1/од и от 01.12.2021 №335-21/об «Об 

утверждении Основных принципов награждения и поощрения сотрудников» 

считать утратившим силу с даты утверждения настоящего приказа.
5. Контроль исполнения приказа возложить на начальника УРП Куликову 

В.Г.

ОСНОВАНИЕ: приказ «О ведомственных наградах Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации» от 13 августа 2021 г. N 748, 

решение Кадровой аттестационной комиссии Ученого совета ТПУ №4 от 

13.05.2022г.

Ректор Д. А. Седнев

Пушкина Е.С. 
Вн.1029 I

2910764
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№
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УТВЕРЖДАЮ 
Ректор ФГАОУ ВО НИТТТУ 

_______________ Д.А. Седнев

Виц наград" Случаи награждения, заслуги -
Киога мэ- i •

КОЛИ ч(р'во наград' 
в год
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Личные заслуги в осуществлении 
высококвалифицированной педагогичеоюй и 
научной делгельности (заслуги перед 
го(^дарством)

Почетное звание «Заслуженный 
работник высшей школы РФ»

Надбавка 3000 руб. 
ежемесячно на период 
работы в университете

От 20 лет педогагичесютго стажа и 
>5 лет в университете; наличие Почетного 

знака Министерства науки и высшего 
образования либо почетного отраслевого 

звания. Наличие наград ТПУ Кагфовая аттестационная
Нельзя представлять 

к награждению
а
Р
с
т
в

Государственны 
е награды

Особые засг^ти в различных отраслях: 
образовании, i^miype и др. (заслуги перед 
государством)

1 чел. от 1000 
работающих в год 

(суммарно)

Медаль ордена <3а заслуги перед 
Отечеством» 2 от., др. ордена и 

медали
5000 руб.

Стаж>15 лет в отрасли и >5 лет в 
университете; наличие Почетного знака 

Министерства науки и высшего образования 
либо почетного отраслевого звания. Наличие 

наград ШУ

юмиссия. Ученый совет 
ШУ, Г^)едседатель 

первичной профсоюзной 
организации работников 

ШУ, Наградной отдел АТО, 
Мэр, Губернатор

юбиляров, а также в 
связи с

государственными и 
профессиональными 

празнитш  и 
юбилеями 

организацииы
н
ы
е

Заслуги в экономике, науке, г̂ ^льтуре, исг^сстве, 
воспитании, просвещении, спорте, 
благотворительной деятельности и иные 
заслуги перед государством

Благодарность/ Почетная 
грамота Президента

единовременно
Стаж>15 лет в отрасли и >5 лет в 

университете; обязательно должны быть 
областные награды и награды других 

уровней и наград ТПУ

О
т
Р
а
с
л

Ведомственные 
награды 

Министерства 
науки и выспЕго

Заслуги в труде и продолжительную работу в 
сфере высшего образования и соответствующего 
дополнительного прос^Ессионального 
образования, научной, научно-технической и 
инновационной деятельности, нанотехнологий, 
развития с^едеральных центров науки и высоких 
технологий, государственных научных центров 
и наукоградов, интеллектуальной 
собственности, в сфере социальной погщержки 
и социальной зашиты обучающихся, 
молодежной политики

1 чел. от 200 
работающих в год 

Отлм^но, к 
юбилею

организации квота 
удваивается

Нагрудный знак «Ветеран» 
Министерства науки и выспбго 

образования Российской 
Федерации

нет

Стаж работы не менее 15 лет, в том числе в 
представляюпЕй ходатайство организации 

не менее 3 лет; наличие у кандидата 
ведомственной награды Министерства; 

сведения о поощрениях и награждениях за 
эффективную и добросовестную трудовую 

деятельность;
отсутствие неснятой или непогапенной 

судимости; отсутствие неснятого 
дисциплинарного взыскания; наличие 

наград ШУ

Кадровая аттестационная 
комиссия. Министерство 

науки и ВЫСПБГО образования 
(через систему

е
в
ы
е

образования РФ Разработт^ вопросов теории и истории 
педаготических наук; совершенствование 
методов обучения и воспитания молодежи, 
т^лыурного и нравственного развития 
личности; разрабопу учебников и учебных 
пособий, а также учебно-методических 
материалов; совершенствование системы науки 
и образования

Медаль К.Д. Ушинского

Стаж работы > 20 лет в области развития 
системы ВЫС1ШГО образования и 

педагогических наук, в том числе три года в 
представляюпЕй к награждению 

организации, и ранее награжденные 
ведомственной наградой Министерства. 

Наличие наград ШУ

'Награды.иасмон")
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но1рад С лум и  uaq)JA :icm u, 3.1СЛП1
Кйргл на 

bp-iHMLCTTJO наград 

'^в'гбд -
Ианмц!иовсЦш«.: награды

Сумма поогц'снн t (о 
■-учетом РК) V

Требопанич и (мниилл'ач и пре icra» к,мшо к 
награзкасишо

/ Сошасованис

Заслуга и достижения в сфере молодежной 
полигакиза успехи в реализации молодежной 
политики, добросовестный труд в сфере 
молодежной политики

Заслуга и достижения и (или) добросовестный 
труд в сфере научной, научно<техничесю)й и 
инновационной деятельности, нанотехнологий, 
развития федеральных центров науки и высоких 
технологий, государственных научных центров 
и наукоградов, интеллектуальной___________

За заслуга в сфере выспбго профессионального 
образования, добросовестный труд в сфере 
образования

Ведомственные 
награды 

Министерства 
науки и высоБГО 
образования РФ

За большой вклад в развитие государственной 
политики и нормативнО'Правового 
регулирования в сфере деятельности 
Министерства

Добросовестный эффективный труд и успехи в 
работе

1 чел. от 200 
работающих в год 

(^марно, к 
юбилею

организации квота 
удваивается

За[слуга в содействии молодым специалистам в 
приобретении молодыми специалистами опыта 
работы и
формировании у них практических знаний и 
навьпюв, оказание постоянной и эффективной 
помощи

За личные заслуга и высокие результаты; 
в сфере н ^ н о й , научно-технической и 
инновационной деятельности, нанотехнологий 
высшего образования 
и соответствуюпвго ДПО

Почетное звание «Почетный 
работник сферы молодежной 

политики РФ»

Стаж >15 лет в отрасли/
>3 лет в ун-те либо наличие Почетной 

грамоты Министерства науки и высшего 
образования 

Наличие наград ТПУ

Почетное звание «Почетный 
работник н^тог и высоких 

технологий РФ»

Надбавка 1500 руб. 
ежемесячно на период 
работы в университете

Стаж >15 лет в отрасли/
>3 лет в ун-те либо наличие Почетной 

грамоты Министерства нг^тщ и высшего 
образования.

Наличие наград ТПУ

Почетное звание «Почетный 
работник сферы образования 

РФ»

Стаж >15 лет в отрасли/
>3 лет в ун-те либо наличие Почетной 

грамоты Министерства н^ки и высшего 
образования 

Наличие наград ТПУ

Медаль <ва вклад в реализацию 
государственной политики в 

области образования и научно- 
технологичеогого развития"

Без предъявлений требований к стажу 
работъг. Наличие наград ШУ

3500 руб. 
единовременно

Медаль 'За безупречньтй труд и 
отличие"

За добросовестный эффективный труд и 
успехи в работе, стаж работы > 7 лет, в 

должности не менее года. Наличие наград 
ТПУ

Кадровая аттестационная 
1ЮМИССИЯ, Министерство 

науки и ВЫСПБГО образования 
(через систеА г̂ 

"Натрады.иасмон")

Нагрудньгй знак 'Почетный 
наставник"

Надбавга 1500 руб. 
ежемесячно на период 
работы в университете

Стаж работы в сфере стаж > 5 лет, ключая 
успешную наставничесгою деятельность >3 
лет осуществляеь^ в отношении молодьгх 

специалистов. Наличие наград и поопрений 
за наставничес!^ деятельность, 

тиражирование опыта наставничества, 
высокая деловая и нравственная репутагщя. 

Наличие нагпад I I1У

Нагрудный знак 'Молодой 
ученый"

Возраст до 35 лет включительно, 
замепоюшие должности в российских 

научных организациях или образовательных 
организациях высшего образования, в том 

числе обучающиеся по программам 
подготовки научных и н^чно- 

педагогаческих гадфов в аспирантуре 
(адъюнктуре) по очной форме обучения, без 

ученой степени в возрасте до 30 лет.РЬличие 
___________наград ШУ____________
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ВиД11:пра,1 - Сл)чаинафщвде[гая.зас11уш
Квотана , 

ко;ш>1СчГГБО нлрлд
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, Наимспованис нгпрагФг "
Сумма iiooiipi;iMi4(c 
■ . учетом РК)

Требования к члиндатам и представ-тению к 
награждению

,  Согласование . '  ' Примечание

Заслуги в сфере образования 
заслуги в сфере научной, научно-технической, ■ 
инновационной деятельности и 
нанотехнологий, заслуги в сфере молодежной 
политики, добросовестный труд

1 чел. от 200 
работающих в год 

суммарно, к 
юбилею

организации квота 
удваивается

Почетная грамота Министерства 
науки и высшего образования 

РФ

3000 руб. 
единовременно

Стаж > 3 лет 
Наличие наград ТПУ Кадровая аттестационная 

комиссия. Министерство 
науки и высшего образования 

(через систему 
"Награды.иасмон")

Вклад в развитие сферы выспбго образования, 
наутаой еягельностн, за высокие достижения и 
успехи

Без квот
Благодарность Министерства 
науки и высшего образования 

РФ

1500 руб. 
единовременно

Без предъявления требований к стажу 
работы. Наличие наград других уровней и 

наград ТПУ

Вьщающиеся заспуш граждан перед Томской 
областью; отраслевые праздники, личные 
юбилеи (здесь и далее - 50 лет, 55 лег - для 
женщин, 60 и далее каждые 5 лег)

Нет, решается 
иидивщ^'ально по 

согласованию с 
Губернатором

Высшие награды ТО: 
Почетная грамота Томской 

области,
знак Отличия 'За заслуги перед 

Томской областью", 
звание "Почетный гражданин 
Томской области" (1 в год на 

область) .

Поч. грамота ТО- 
25000 руб., знак 

отличия - 50000 руб., 
Поч. гражданин - 

150000 руб. от АТО

Наличие наград губернатора и наград др. 
уровней и наград ТПУ

Кадровая аттестационная 
комиссия. Ученый совет 

ТПУ, Председатель 
первичной профсоюзной 
организации работников 

ТПУ, Администрация 
Томской области

Значительные достижения в области 
педагогаки, организации образовательного и 
воспитательного процессов.

Вьщеляется 
департаментом 
науки и высшего 

образования 
Томской области 

ежегодно

Знак отличия «За заслуги в сфере 
образования»

25000 руб. от АТО
Стаж > 10 лет в сфере образования, награды 

АТО и др. уровней и наград ТПУ
Юбиляров 

представлять нельзя

Заслуги граждан перед Томской областью; 
отраслевые праздники, личные юбилеи

Нет, решается 
индивидуально

Награды Губернатора ТО: 
Орден «Томская слава». Медаль 

'За достижения"

Орден Томская слава - 
30000 руб. от АТО, 

медаль 'За 
достижения"- 2000 
руб.единовременно

Наличие наград АТО и др. уровней и наград 
ТПУ

Особые заслуги и достижения в развитии 
образования, наука, молодежной политики, 
отраслевые праздники

1 чел. от 200 
работающих в год 

суммарно

Благодарность Администрации 
ТО, Почетная грамота 
Администрации ТО

Почетная грамота АТО 
- 1500 руб., 

Благодарность АТО - 
1000 руб. 

единовременно

>7 для Благодарности и > 10 лег стажа в 
университетете; заслуги обязательно д.б. 
отмечены какими-либо наградами других 

уровней и наград ТПУ

Кадровая аттестационная 
комиссия. Председатель ТТО 

профсоюза работников 
народного образования РФ, 

Администрация Томской 
области

О
т

р
а
с
л
е
в
ы
е

Ведомственные 
награды 

Министерстаа 
науки и высшего 
образования РФ

Р
е
г
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е

Областные
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.Виднафад
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Случаииаграждеиия,заслуги' , ,
Квота на

KI' шчсаво н up U 
в год ^

Иаимч.иопкИшс naip.u[i
Сумма поодарения 

(с учетом РК)
(ребовапиялап;ии<1пм и прслстасломию к 

награждению ' ’Согласование

Г

- Примечание

Личные заслуги в содействии экономическому, 
социальному и гдгльтурному развитию Города 
Томска, личная юбилейная дата работника, гос. 
и проф. праздники, юбилей ТПУ

12 грамот в год на 
город

Почетная грамота 
муниципального образования 

'Город Томск"

10000 руб. отДумьг 
г. Томска

Наличие наград Мэра и наград ТПУ

Кадровая аттестационная

г .
Награды Думы 
Города Томска

Заслуги перед г. Томсюм
б знаков в год от 

города
Почетный знак 'За заслуги перед 

г. Томском"
20000 руб. от Думьг 

г. Томска

Наличие отраслевьгх наград и Поч. грамотъг 
Мэра Города Томска или Поч. грамоты Думы 

Города Томск и наград ТПУ

комиссия, Ученьгй совет 
ТПУ, Председатель 

первичной профсоюзной 
организации работников

Р
0
д
с
к

Заслуги перед г. Томском
1 чел. в год на

город
Почетный гражданин г. Томска

50000 руб. от Думы 
г. Томска

Трудовой стаж на территории Города Томска 
не менее 25 лет для мужчин и не менее 20 
лет для женщин, наличие почетного знака 

'За заслуги перед г. Томском". Наличие 
наград ШУ

ТПУ, Администрация г. 
Томска, Дума г. Томска

и
е

10 чел. в год на 
город

Почетный знак «Гордость 
Томска»

Нет

Вьщаюшиеся достижения и заслуги перед 
городом, личная юбилейная дата работника, 
гогударственньге и профессиональньге 
праздники, юбилей организацииции

До 3 пи. в год от 
ТПУ

Знак <ва вклад в развитие 
города»

Нет Наличие Благодарственного письма 
Администрации г.Томска и Почетной 

грамотъг Администрации г.Томска. Интервал 
- 3 года Наличие наград ТПУ

Награды Мэра До 5 пи. в год от 
ТПУ

Медаль 'За отличие" Нет Кадровая аттестационная 
комиссия, Гфедседатель 
первичной профсоюзной 
организации рабгшшков

До 6 пи. в год от 
ТПУ

Почетная грамота Мэра Города 
Томска

Нет

До 5 ни. в год от 
ТПУ

Благодарность Мэра Города 
Томска

700 руб. 
единовременно

ТПУ, Администрация г. 
Томска

Наградьг 
Лдминисграггии 

г. Томска

Значительные трудовые и производственные 
показатели, заслуга перед городом, личная

15 н а ш у  в год
Почетная грамота 

Лдминистрации г. Томска
ЮООруб.

единовременно Без предъявлений требований к стажу
юбилейная дата работника, государственные и 
профессиональньге праздники, юбилей 
организации

20 на ТПУ в год
Благодарственное письмо 
Администрации г. Томска

Нет
работьг. Наличие наград ТПУ

Р
а
й
0
н
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ы
е

Наградьг 
Администрации 

Кировского ■ 
района г. Томска

Значительные трудовые и производственные 
показатели, заслуги перед городом, личная 
юбилейная дата работника, государственные и 
профессиональные праздники, юбилей 
организации

150-200 шг. в год 
на весь район 

суммарно

Благодарственное письмо. 
Почетная грамота

Нет
Наличие роста показателей в работе, >3 (БП) 

и 5 лет (ПГ) в университвтете. Наличие 
наград ТПУ

Кадровая апестационная 
комиссия. Председатель 

первичной профсоюзной 
организации работников 

ТПУ, Администрация 
Кировского района г. Томска
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Примечание .

Личный вклад в развитие и соверпБнствование 
образовательной, научной и инновационной 

деятельности, подготов!^ кадров личная 
юбилейная дата работника, гос. и проф. 

праздники, юбилей организации

Нет Золотая медаль «За заслуги 
перед ТПУ»

5000 руб. 
единовременно

Стаж > 25 лет в статусе профессора в ТПУ; 
серебряная медаль <ва заслуги перед ТПУ»

Кадровая аттестационная 
комиссия. Ученый совет ТПУ

Нет
Серебряная медаль <ва заслуги 

перед ТПУ»
3000 руб. 

единовременно

Стаж >15 лет в ТПУ, наличие медали <ва 
участие в развитии ТПУ» I ст. Для 

партнеров; долгосрочное и результативное 
сотрудничество во благо ТПУ

Может присуждаться 
лицам, не 

являющимися 
сотрудниками/студен 

тами ТПУ

Осуществление деятельности, способствующей 
развитию ТПУ

Нет Медаль «За участие в развитии 
ТПУ» I ст.

1700 руб. 
единовременно

Стаж> 10 лет в ТПУ, наличие медали 'За 
участие в развитии ТПУ" П сг. Для 

партнеров: долгосрочное и плодотворное 
сотрудничество во благо ШУ

Может присуждаться 
лицам, не 

являющимися 
сотрудниками/студен 

тами ТПУ

Нет
Медаль «За участие в развитии 

ТПУ» Пет.
1500 руб. 

единовременно

Стаж > 10 лет в ТПУ, наличие Почетной 
грамоты ТПУ. Для партнеров; долгосрочное 

и плодотворное сотрудничество во благо 
ТПУ

Может присужцаться 
лицам, не 

являющимися 
сотрудниками/студен 

тами ТПУ

Успехи в трудовой, научной, учебной, 
воспитательной и административно- 
хояйственной деятельности, а также иная 
плодотворная деятельность на благо ТПУ

Нет Почетная грамота ТПУ
1000 руб.

единовременно (для 
работников ТПУ)

Для работников: Стаж работы в 
университете > 5 лет.,наличие 

Благодарственного письма либо 
Благодарности ТПУ. Для лиц не являющихся 
работниками - успешные связи и результаты 

совместной деятельности с ТПУ

Прорекгор/дирекгор школы/ 
зам.прорекгора/дирекгор 
школы/начальник 
управления/ руководитель 
дирекции/Ученый совет 
пофлы. Для лиц не 
являющихся сотрудниками 
тагже Кадровая 
аттестационная комиссия

Может присуждаться 
лицам, не 

являющимися 
сотрудниками/студен 

тами ТПУ

Нет Благодарность ТПУ Нет Стаж работы в университете > 3 лет. Прорекгор/дирекгор школы/ 
зам.прорекгора/дирекгор 

школы/начальник 
управления/ руководитель 
дирекции/Ученый совет 

школы

Успехи в работе, личная юбилейная дата 
работника, го(^арственные и 
профессиональные праздники, юбилей 
организацииции

Нет Благодарственное письмо 
ректора

Нет Без предъявлений требований к стажу 
работы

Значительный вклад в достижение целей 
подразделения Нет

Благодарственное письмо 
директора школы, проректора Нет

Без предъявлений требований кстал^ 
работы

Директор ппюлы или 
проректор

Достижения, способствующие росту престижа и 
кон1орентоспособности ТПУ

Нет
Медаль «Выпускниг^ТПУ. За 
высокие профессиональные 

достижения»
Нет Стуцеггг-вьгггускник ТПУ

Ассоциация выг^скников 
ТПУ, Ученый совет штолы, 

которую заканчивал 
выпускник

Для выпускнигфв 
ТПУ любыхлет

Награды ТПУ
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Случаи 1131раждевия, заслуги
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Сумма ноонрения (с 
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Требов^гия к кшгдидатам и представлению к 
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Достижения, способствующие росту престижа и 
благосостояния ТПУ, личная юбилейная дата 
работника, гос. и проф праздники, юбилей 
организации

Нет Заслуженный профессор ТПУ

Надбавка 50% от 
должностного оклада 

профессора при 
условии работы не 
более чем на 0,5 ст.

Минимально: обпщй стаж 40 лет, стаж в 
Ш У 30 лет, из них в должности профессора 
20 лет или 10 лег в должн, проректора; член 

РАН, Заслуж. деятель науки. Лауреат гос. 
премии

Признание заслуг мировым сообыкством Нет Почетный профессор ШУ Нет
Не является работником ШУ на момент 

выдвиженияЛичные заслуги и достижения, способствующие 
росту престижа и благосостояния ШУ

Нет Почетный член ШУ Нет

Достижения, способствующие росту престижа и 
благосостояния ШУ Нет Почетный выпускник ШУ Нет

Для выпускников Ш У любых лет, не 
работающих в ШУ

За заслуга в области образовательных и 
научных инноваций

Нет Гфофессор практики ШУ

Могут устанавливаться 
дополнительные 

выплаты 
стимулируюи^го 

характера

Высочайший уровень квалификации

Вид наград [Согласование ГТримсчаиие ^
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Почетные 
звания ШУ

Кадровая аттестационная 
комиссия, Ученый совет ТПУ

Ц)исуждается 
лицам, не 

являющимися 
сотрудниками/студен 

тамиШУ

Ц)исваивается на 5 
лет

Доля руководящего состава не должна превьппать 10% от численности представленных к награждению сотрудников любыми видами наград.
К руководящему составу относятся: ректор, проректоры, руководители дирекций, начальники управлений, директора ппсол, 
заведующие кафедрами - руководители отделений, начальники отделов, заместители начальников отделов, директора центров, 
заведуюпще научными лабораториями, главный бухгалтер.
В течение календарного года представление к награждению знаками отличия ТПУ одного лица осуществляется один раз (Положение 
"О наградах и почетных званиях ТПУ").

Начальник УРП В.Г. Куликова
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