Ректору (проректору, директору)

ФИО
Представление

______________________________________________________________________





(ФИО работника)
______________________________________________________________________

(наименование должности, подразделения)

_______ ставки ________________________________________________________,

(осн.м.р., вн. совм., в/в совм.)
установить надбавку за интенсивность труда, связанную с достижением показателей, критериев результативности с ____________ 20___ г. по _____________ 20 ____ г. в размере _________ рублей в месяц (без/ с учетом РК).  

Источник финансирования: ______________________________________________

Руководитель структурного подразделения: 


          И.О. Фамилия
Согласен с содержанием, объемом, сроками достижения показателей (критериев) результативности и размером надбавки.

Работник __________/___________/

«_____» _______________ 20 ___г.
Согласовано:

Руководитель проекта 

(в случае согласования средств выплат за счет проектов)
          И.О. Фамилия
Специалист ПЭО







          И.О. Фамилия

«____» ______ 20 ___г.
Специалист ОК







          И.О. Фамилия

«____» ______ 20 ___г.
Примечание:  

Вместо фразы «Руководитель структурного подразделения» писать наименование должности руководителя. 

Подпись, дата и фамилия, визирующих представление - обязательно.

Фразу «Руководитель структурного подразделения» и другое лишнее - удалять. 
