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ПРИКАЗ

1 7  НОЯ 2022 №
Об утверждении регламента учета показателей 
результативности академической деятельности и качества 
научной активности научно-педагогических работников ТПУ

'f/co

В целях совершенствования системы показателей результативности академической 
деятельности и качества научной активности научно-педагогических работников ТПУ 
п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить прилагаемый Регламент учета показателя результативности 
академической деятельности и качества научной активности НПР ТПУ: «Руководство 
проектом: хозяйственный договор/грант/ГЗ «Наука»; зарубежные контракты и гранты» 
согласно Приложению № 1 к настоящему приказу и ввести его в действие с даты 
утверждения приказа.

2. Начальнику отдела делопроизводства 1^ины х Е.В. довести настоящий приказ до 
сведения руководителей структурных подразделений университета.

Ректор

Коварж Г.Ю. 
Вн.2084
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УЧЕТА ПОКАЗАТЕЛЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ АКАДЕМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 
КАЧЕСТВА НАУЧНОЙ АКТИВНОСТИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ТПУ «РУКОВОДСТВО ПРОЕКТОМ: ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ДОГОВОР/ГРАНТ/
ГЗ «НАУКА»; ЗАРУБЕЖНЫЕ КОНТРАКТЫ И ГРАНТЫ»

Владелец документа: Управление по работе с персоналом
Регламентируемый вид 
деятельности/процесс:

Персонал

Томск -  2022
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Регламент учета показателя результативности 
академической деятельности и качества научной 
активности НПР ТПУ «Руководство проектом: 

хозяйственный договор/грант/ГЗ «Наука»; 
зарубежные контракты и гранты»

1. Назначение и область применения
1.1 Настоящий Регламент устанавливает единые требования к порядку учета 

показателя результативности академической деятельности и качества научной активности 
научно-педагогических работников ТПУ.

1.2 Регламент реализуется в соответствии с Положением об управлении системой 
оценки деятельности научно-педагогических работников ТПУ и Уставом ТПУ.

1.3 Регламент обязателен для исполнения при учете показателя результативности 
академической деятельности и качества научной активности научно-педагогических 
работников ТПУ.

1.4 Требования и правила настоящего Регламента направлены на обеспечение расчета 
и контроля выполнения показателя результативности по руководству проектами, входящими 
в показатели результативности в рамках выполнения индивидуального плана НПР ТПУ, 
начиная с 2022/2023 учебного года, и распространяются на все структурные подразделения 
ТПУ, включая обособленные структурные подразделения.

2. Участники процесса и ответственность

Наименование 
участников процесса

Выполняемое действие (функция)

1 2
НПР 1. Руководство проектами, входящими в показатель результативности в 

рамках выполнения индивидуального плана НПР ТПУ.
Ответственный 
работник ФАО

1. Формирует документ в базе «1 С» (отчет поступления за период).
2. Осуществляет экспорт данных в ИПК «Эффективный контракт».

Директор центра 
«Электронный 
университет» ТПУ

1. Обеспечивает корректное, отображение значений показателя 
выгруженных из 1C, в Индивидуальном плане НПР и Личном кабинете 
сотрудника.

3. Термины, определения, сокращения, обозначения
3.1 Термины и определения
Индивидуальный план (ИП) -  неотъемлемая часть трудового договора работников 

из числа ППС и HP, которым устанавливаются объем и виды работы на учебный год.
НПР -  работник ТПУ из числа профессорско-преподавательского состава и научных 

сотрудников, выполняющий показатели результативности академической деятельности и 
качества научной активности.

Работник ФАО -  работник ФАО, ответственный за экспорт данных в ИПК 
«Эффективный контракт».

Директор центра «электронный университет» ТПУ -  работник ТПУ, 
ответственный за корректное отображение значений в Индивидуальном плане НПР и 
Личном кабинете сотрудника.

3.2 Сокращения
ИПК -  информационно-программный комплекс. 
ИПК СОУД -  информационно-программный 

управленческой документации».
НПР -  научно-педагогический работник.

комплекс «Система обработки

lllllllillllll
3059242



томский
П О Л И ТЕ Х Н И Ч Е С К И Й

УН И В ЕРС И ТЕ Т

ФГАОУ ВО НИ 
ТПУ

стр. 4 из 6

Регламент учета показателя результативности 
академической деятельности и качества научной 
активности НПР ТПУ «Руководство проектом: 

хозяйственный договор/грант/ГЗ «Наука»; 
зарубежные контракты и гранты»

ППС -  профессорско-преподавательский состав.
ПР -  показатель результативности.
HP -  научный работник.
РФФИ -  Российский фонд фундаментальных исследований.
ТПУ -  Томский политехнический университет.
ФАО -  Финансово-аналитический отдел.
ЦЭУ -  Центр «Электронный университет».

4. Описание этапов процесса
4.1 Общие положения
4.1.1 Регламент учета показателя результативности индивидуального плана НПР по 

руководству научными, научно-исследовательскими, творческими и исследовательскими 
проектами (далее -  Регламент) утверждает порядок расчета и учета показателя 
результативности научной, научно-исследовательской, творческой и исследовательской 
деятельности НПР в рамках вьшолнения индивидуального плана в ТПУ.

4.1.2 Предметом настоящего регламента является показатель результативности в 
разделе «Научная, научно-исследовательская, творческая и исследовательская работа» № 24 
-  «Руководство проектом: хозяйственный договор/грант/ГЗ «Наука»; зарубежные контракты 
и гранты» (за исключением гранта в форме субсидии «Приоритет -  2030», трехсторонних 
РФФИ).

4.1.3 Сокращенное наименование показателя: ПР-24, «Руководство проектами».
4.1.4 Под НПР понимается работник, заключивпшй трудовой договор с ТПУ, 

занимающий должность в соответствии со штатным расписанием в конкретном 
подразделении с отдельным табельным номером в период действия индивидуального плана 
НПР.

4.1.5 Внесение изменений и дополнений в настоящий Регламент осуществляется в 
порядке и случаях, предусмотренных локальными нормативными актами ТПУ.

4.2 Методика расчета и порядок учета показателя результативности
4.2.1 В качестве периода для расчета ПР-24 принимается период с 01 сентября 

текущего года по 30 июля следующего календарного года. Учет ПР-24 в индивидуальном 
плане осуществляется в период с 01 сентября текущего года по 30 июня следующего 
календарного года по мере утверждения индивидуального плана НПР. В качестве периода 
для расчета ПР-24 следующего календарного года принимается период с 01 июля по 30 июня 
следующего календарного года.

4.2.2 Расчет показателя осуществляется в разрезе проектов (хозяйственных 
договоров, контрактов, программ, грантов, государственных заданий «Наука»).

4.2.3 В расчет показателя ПР-24 включаются проекты, финансируемые на 
конкурсной основе из бюджетов всех уровней и учитываемые по направлению «Наука»: 
работы по выполнению научных, исследовательских, опытно-конструкторских работ, 
хозяйственных договоров, контрактов, программ, грантов.

В расчет ПР-24 не включаются:
- проекты, финансируемые из общеуниверситетских средств в рамках реализации 

программы развития университета и иных внутренних программ ТПУ;
- проекты, учитываемые в качестве целевых договоров и договоров пожертвования;
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- проекты, учитьюаемые как средства во временном распоряжении в соответствии с 
действующим законодательством и локальными нормативными актами ТПУ.

4.2.4 Итоговое значение показателя рассчитьгеается по формулам:
- для хозяйственных договоров, программ, грантов, государственного задания «Наука:

YU* 21
Const

где:
Зпроектов -  итоговая сумма поступлений по проектам, удовлетворяющим требованиям, 

изложенньпи в пункте 4.2.3 настоящего Регламента, за календарный год.
Const -  цена одного балла по данному показателю в рублях, которая равна 100 000 

рублей (утверждается приказом ректора в составе Положения об управлении системой 
оценки деятельности НПР ТПУ или изменениями/дополнениями к нему).

- для зарубежных контрактов и грантов:

д р  2 (\ --^проектов 
Const

где:
Зпроекгов -  итоговая сумма поступлений по проектам, удовлетворяющим требованиям, 

изложенным в пункте 4.2.3 настоящего Регламента, за календарный год.
Const “  цена одного балла по данному показателю в рублях, которая равна 50 000 

рублей (утверждается приказом ректора в составе Положения об управлении системой 
оценки деятельности НПР ТПУ или изменениями/дополнениями к нему).

\ ,

4.3 Порядок учета показателя результативности по руководству проектами
4.3.1 Расчет фактических значений/поступлений показателя результативности по 

руководству проектами производится с использованием функционала базы «1C» (отчет 
«поступления за период»), предусматривающего экспорт данных в ИПК «Эффективный 
контракт». Отображение информации о выполнении показателя осуществляется в Личном 
кабинете работника в разделе «Профессиональная деятельность» / «Индивидуальный план 
НПР».

4.3.2 Источником данных о фактических поступлениях по проектам для ПР-24 
является база «1C» ТПУ.

4.3.3 Уполномоченным структурным подразделением, ответственным за экспорт 
данных в ИПК «Эффективный контракт» из данных базы «1C», является ФАО.

4.3.4 Учет фактических поступлений по проектам за календарный год 
осуществляется в базе «1C» ТПУ в разрезе проектов и НПР в суммовом выражении за 
исключением сумм заимствования, привлеченных из средств ТПУ.

4.3.5 В бальном представлении учет фактических значений ПР-24 осуществляется в 
ИПК «Эффективный контракт» ТПУ сводно в разрезе по каждому НПР с точностью до 
одного знака после запятой, математическое округление (например: 1,14 = 1,1; 1,15 = 1,2).

4.3.6 Баллы по показателю ПР-24 могут быть аннулированы в случае признания 
данного проекта убыточным/неэффективным. Управление по науке и трансферу технологий 
передает информацию в ЦЭУ о таких проектах 2 раза в год (до 30 января и до 30 июля).

3059242
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4.3.7 Представление показателя результативности по участию в проектах в Личном 
кабинете сотрудника в разделе «Профессиональная деятельность» / «Индивидуальный план 
НПР» осуществляется в баллах сводно по НПР с точностью до одного знака после запятой.

4.3.8 Обновление информации о вьшолнении ПР-24 в Личном кабинете работника в 
разделе «Профессиональная деятельность» / «Индивидуальный план НПР» производится два 
раза в год (календарный): 20 декабря текущего года и 20 июня следующего календарного 
года. До момента фиксации в индивидуальном плане НПР такие данные носят 
информативный характер и относятся к оперативным. Оперативные значения показателей 
отображаются в Личном кабинете сотрудника в разделе «Профессиональная деятельность» / 
«Показатели результативности».

Дата учета показателя соответствует одной из меньших дат: дате завершения 
трудового договора, датой завершения индивидуального плана и фактической датой расчета 
показателя.

4.3.9 Общее (финальное) закрытие периода расчета показателя, окончательный 
расчет и фиксация значений ПР-24 за период действия индивидуального плана, 
закончившегося 30 июля, осуществляется в течение пяти рабочих дней с момента 
завершения индивидуального плана.

4.3.10 Показатель результативности по участию в проектах может быть закрыт ранее 
общего закрытия периода расчета, в случае если дата завершения трудового договора НПР 
наступает ранее общей даты завершения индивидуального плана.

4.3.11 Процедура индивидуального зачета (закрытия) показателя результативности 
по руководству проектами осуществляется один раз в месяц в период (с 15 по 20).

4.3.12 Итоговые значения показателя результативности ПР-24 вьпружаются в 
Личном кабинете сотрудника в разделе «Профессиональная деятельность» / «Показатели 
результативности» / «Показатели, зачтенные в ИП» с отметкой о дате окончательного 
расчета. После фиксации значений показателей перерасчет данных в закрытом периоде 
блокируется, любые корректировки запрещены.
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Ведущий юрисконсульт (ЮО) согласен 08.11.202218:34 Орешкина О.И.

Проректор по цифровиэации (УЦ) согласен 08.11.2022 15:23 Фадеев А.С.

Директор (ЦЭУ) согласен 08.11.2022 00:32 Ковынев А.Н.

Заместитель руководителя 
дирекции (ДКР) согласен 27.10.202214:35 Моисеенко М.С.

Проректор по науке и трансферу 
технологий (УНТ1^ согласен 25.10.202211:15 Сухих Л.Г.

Начальник отдела (ОД) согласен 25.10.2022 10:18 Ильиных Е.В. 
(Реутова Н.Ю.)

Директор (ЦК) согласен 24.10.2022 18:08 Каргина Е.Б.

Исполнитель: Коварж Г.Ю. (вн. тел. 2084)

3059243


