1. ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ
К заявлению должны быть приложены копии документов, подтверждающие соответствие претендента квалификационным требованиям, и документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами.

· заявление;
· резюме (для претендентов, не являющихся работниками ТПУ);
· список научных и научно-методических трудов за последние 5 лет, заверенных в установленном порядке;
· документы, подтверждающие соответствие указанным в объявлении квалификационным требованиям (копии документов об образовании, ученой степени, ученого звания, копия трудовой книжки) - для претендентов, не являющихся работниками ТПУ; 
· документы, подтверждающие соответствие указанным в объявлении дополнительным требованиям ТПУ;
· Сертификат ТПУ об уровне владения английским языком или международный сертификат, соответствующий  Шкале уровней владения английским языком в Томском политехническом университете.
· документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации за последние 5 лет;
· представление по соответствующей форме (Приложение 3);
· сообщение (в форме эссе) о личном вкладе в совершенствование образовательной, научно-исследовательской и иной деятельности университета в соответствии с программой развития ТПУ;
· отчет о выполнении индивидуального плана работы преподавателя (для претендентов из числа работников ТПУ);
· выписка из протокола заседания Кадровой аттестационной комиссии ученого совета ТПУ о допуске к участию в конкурсе (для лиц, не имеющих специальную подготовку или стажа работы);
· характеристики и рекомендации (по желанию работника);
· справка об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
· документы (анкета, медицинская справка установленной формы, согласие) для проведения проверочных мероприятий (для претендента, участвующего в конкурсе на должность, предусматривающую наличие допуска к государственной тайне).
К заявлению претендента из числа иностранных граждан дополнительно прилагается акт экспертного контроля.

2. [bookmark: _GoBack]НАУЧНЫЕ РАБОТНИКИ
Для участия в конкурсе претендент направляет заявку (заявление) (Приложение 2) в отдел кадров ТПУ и (или) размещает на портале вакансий заявку в срок, указанный в объявлении, содержащую:
а) фамилию, имя и отчество (при наличии) претендента;
б) дату рождения претендента;
в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) и ученом звании (при наличии);
г) сведения о стаже и опыте работы;
д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент;
е) перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций по вопросам профессиональной деятельности, количество результатов интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании, количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ, включая международные проекты, в выполнении которых участвовал претендент, численность лиц, освоивших программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, успешно защитивших научно-квалификационную работу (диссертацию) на соискание ученой степени кандидата наук, руководство которыми осуществлял претендент, и так далее).
Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и иные материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность.
Дополнительно претендент предоставляет в отдел кадров ТПУ следующие документы:
· резюме (для претендентов, не являющихся работниками ТПУ);
· список научных и научно-методических трудов за последние 5 лет, заверенный в установленном порядке;
· документы, подтверждающие соответствие указанным в объявлении квалификационным требованиям (копии документов об образовании, ученой степени, ученого звания, копия трудовой книжки) - для претендентов, не являющихся работниками ТПУ; 
· документы, подтверждающие соответствие указанным в объявлении дополнительным требованиям ТПУ;
· документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации за последние 5 лет;
· представление по соответствующей форме (Приложение 3);
· характеристики и рекомендации (по желанию работника);
· справку об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
· документы (анкета, медицинская справка установленной формы, согласие) для проведения проверочных мероприятий (для претендента, участвующего в конкурсе на должность, предусматривающую наличие допуска к государственной тайне).
К заявлению претендента из числа иностранных граждан дополнительно прилагается акт экспертного контроля.


