Дополнительное соглашение
(к трудовому договору № _____ от 00.00.0000 г.)

г.Томск







             от 01.07.2017
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования "Национальный исследовательский Томский политехнический университет", в лице проректора (директора НОИ) ФИО действующего на основании доверенности, и ФИО, должность, подразделение, институт (управление),  часть ставки, тип работы (осн.м.р., внутр. или внеш. совместительство), являющиеся сторонами трудового договора № ______ от 00.00.0000, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Установить индивидуальные критерии результативности на период с «__»______2017г. 
по «__»______2017г. 
	№ п/п
	
	Описание критерия результативности (кратко)
	Значение

критерия
	Единица измерения.
	Вес, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Направления деятельности по должности
	Индивидуальные критерии результативности
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	100%


Руководитель (проректор, директор НОИ)

_________________________ ФИО 
Начальник управления 

по работе с персоналом



______________________ Н.В. Прощаева
Работник       

                                               _______________________________  ФИО
Согласовано:

Непосредственный руководитель ______________

 

Правовой отдел _____________________________

              Отдел кадров _______________________________
Экземпляр дополнительного соглашения получил (а): ________________ ФИО
